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L.a Familia Armotor SAS se
integro

El pasado 23 de noviembre nuestra empresa celebro su gran Fiesta Empresarial El Canasto Via
Pereira-Cerritos, un espacio perfecto para reunir a todos nuestros colaboradores de las distintas
sedes.

Fue una noche cargada de alegria, integracion y familiaridad, donde cada detalle estuvo disefiado
para fortalecer los lazos que nos unen como equipo. Desde el cdlido recibimiento hasta las
actividades llenas de diversion, esta celebracion nos recordo que somos mucho mds que companeros
de trabajo: jsomos una familia!

El evento estuvo lleno de momentos especiales: musica, deliciosa gastronomia, increibles trovadores
que nos permitieron compartir risas y crear recuerdos inolvidables. La energia y el entusiasmo de
todos los presentes hicieron que la noche brillara atin mas.

Durante esta celebracion, tuvimos el honor de
reconocer a los empleados que cumplieron sus
quinquenios en la empresa. Este merecido homenaje
destaco su dedicacion, compromiso y perseverancia,
valores fundamentales que han contribuido al
crecimiento y éxito de nuestra organizacion.

La entrega de estos reconocimientos fue uno de los
momentos mds emotivos de la noche, recorddndonos
la importancia de valorar el esfuerzo continuo y la
pasion con la que nuestros compafieros enfrentan
cada desafio.

Agradecemos  profundamente a  todos los
homenajeados por su invaluable aporte y ejemplo de
constancia. Son inspiracion para cada miembro de
esta gran familia empresarial.




AsSl1 van nuestras i
cifras '

El mes de Noviembre se convirtio en el mejor mes del afio para el sector automotor, con 21.824
unidades vendidas y un notable crecimiento del 18%, impulsado por el Salon del Automovil.

Para el caso de los vehiculos eléctricos, su venta crecio en un 246% respecto a noviembre de
2023. Historicamente, noviembre de este ario es el mes con las mayores ventas de vehiculos
eléctricos, superando las 1.500 unidades en un mes.

A las buenas nuevas debemos sumar el hecho de que la venta de vehiculos hibridos crecio un
67% respecto a noviembre del afio anterior. Las ciudades con mayor crecimiento en matriculas
de vehiculos nuevos para este mes son Ibagué, con un 142%; Madrid, con un 141%; Pereira, con
un 44%; Pasto, con un 40% y Mosquera, con un 35,6%, todas respecto a noviembre de 2023.

Las cinco marcas con mayor
numero de matriculas en el
mes de noviembre fueron:
: Renault, Kia, Toyota, Mazda y
VEHICULOS NUEVOS fonalco ANDI PAL Chevrolet

con participaciones de
mercado en el orden de
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concesionarios mas
importantes del pais.
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Navidad en

nuestras
Sedes

En el marco de esta hermosa temporada navidefia, tuvimos el
privilegio de celebrar la Novena Navidefia junto a los hijos de
nuestros colaboradores. Este especial evento nos permitio
acercar aun mdas a nuestras familias a la empresa y vivir juntos
el espiritu de esta época que nos invita a reflexionar sobre la
union, el amory la fraternidad. Las risasy la alegria de los
nifios llenaron cada rincon, recordandonos lo valioso que es _ : -
compartir momentos significativos con quienes mds queremos. ¥ s et i =N -

Desde las tradicionales oraciones y villancicos, hasta los detalles y sorpresas preparadas con carifio, cada instante fue una
muestra del compromiso de la empresa con el bienestar y la felicidad de nuestras familias.

Gracias a todos los que hicieron parte de este momento tan especial. Que esta Navidad sea el inicio de nuevas alegrias y
fortalezca los lazos que nos unen como equipo y como familia.




Los ninos fueron
los protagonistas
en esta
celebracion




Reconocimiento especial a
nuestro Equipo de Alistamiento

Hoy queremos rendir un merecido homenaje a nuestros
Alistadores de Vehiculos, quienes desempefian un papel
fundamental en las vitrinas de nuevos y usados, ast como en los
talleres. Su trabajo refleja dedicacion, atencion al detalle y el
compromiso de ofrecer siempre lo mejor a nuestros clientes.

El alistamiento de un vehiculo es mucho mads que una
preparacion fisica: es el proceso minucioso de asegurar que cada
detalle del vehiculo esté en perfectas condiciones antes de su
entrega. Esto incluye limpieza, revision de funciones y
presentacion impecable, garantizando que el cliente reciba no
solo un vehiculo, sino una experiencia unica que supere Sus
expectativas.

A nuestros alistadores, les agradecemos por ser los guardianes
de la calidad y la excelencia. Gracias por su esfuerzo diario, por
cuidar cada detalle y por hacer que cada vehiculo esté listo para
crear sonrisas’ y momentos inolvidables.

jSon un pilar esencial de nuestro equipo y una inspiracion para
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KIA
BOOTCAMP

Kia Bootcamp 2024 es una experiencia unica
de tres dias en la que asesores comerciales,
de servicio y equipos técnicos de Kia se
reunen para aprender 'y  evaluar
competencias y habilidades de servicio al
cliente, ventas y repuestos para continuar asi
con su camino de excelencia de cara a seguir
labrando una conexién memorable con sus
clientes, acciones que hoy le permiten a la
Compariia posicionarse como una de las
marcas lideres en el mercado automotor del
pais.

El evento se llevo a cabo en Albania, en el
departamento de La Guajira donde
asistieron los mejores colaboradores de la
Red Nacional de Concesionarios de Kia

La locacion fue elegida estratégicamente
para desarrollar esta metodologia intensiva
de estudio enfocada para adquirir
conocimientos practicos y especificos y en la
que los participantes adicionalmente
vivieron una experiencia de inmersion en la
cultura guajira asistiendo a una excursion al
Cabo de la Vela, a una ceremonia wayuu y a
una visita a una rancheria, en la que la
marca donara 100 mercados a las familias
mas vulnerables.

Felicitaciones a

Daniela Marin Asesor de Servicio Pereira
Cesar Harold Cifuentes Asesor Comercial
Pereira

Arbey Ortiz Técnico Sede Armenia



Armotor Honda

Honda quiere revolucionar el mercado
de carros eléctricos con baterias que
prometen 1.000 km de autonomia vy
costos revolucionarios.

En un contexto donde las ventas de
carros eléctricos estan estancadas en
gran parte del mundo, los fabricantes
japoneses han adoptado un enfoque
unico. En lugar de apresurarse, apuestan
por una estrategia hibrida y de evolucion
progresiva.

Honda planea una transformacion total con la llegada de las baterias de estado sélido, tecnologia
que promete un salto gigantesco en la industria. Segun Keiji Otsu, presidente de |+D de Honda, para
2030 sus autos eléctricos tendran una autonomia de 1.000 kildmetros por carga, superando incluso
a muchos vehiculos térmicos actuales.

Ademas, estas baterias seran un 50% mas pequefas, un 35% mas ligeras y un 25% mas econdmicas
que las actuales de iones de litio. Los avances en esta tecnologia estan siendo respaldados por una
nueva planta piloto de produccidon que Honda inaugurdé recientemente.



Armotor Usados y
Honda

Llega a liderar el Equipo Comercial de Usados JOSE LUIS LLANA
CUERVO.

Con reconocida experiencia en el sector se vinculo a la Familia Armotor
SAS con el objetivo de lograr un mayor crecimiento de esta linea de
negocio, en integracion con las Gerencias Comerciales de Vehiculos
Nuevos, José Luis apoyara el crecimiento comercial de todas las marcas.

Bienvenido!

“ Estoy muy motivado al haberme
encontrado con un clima laboral
armonioso y un recurso humano
optimista e inquieto por lograr los
resultados, asi como un ambiente de
trabajo en equipo y colaborativo.

Me siento honrado de tener la
oportunidad de liderar un equipo tan
entusiasta y con ideas fuera de la caja e
intenciones de dar la milla extra; esto se
aliena con mi estilo de liderazgo.

Lo que me genera una expectativa muy
optimista de lograr  resultados g _
extraordinarios ”. B e i



FUNDACION
ARMLE

Construyendo suefios

La Fundacion Arme cerrd su ciclo
de apoyo a las madres gestantes

Un total de 260 madres gestantes
de bajos recursos, fueron
apoyadas durante el afio 2024 en
los municipios de Arauca,
Chinching, palestina, Belalcazar,
manzanares, Marquetalia y
Pensilvania

Con este proyecto se
da continuidad al
legado de su
fundadora dofa
Dora Franco de
Mejia quien siempre
se preocupd por el
Bienestar de las
personas menos
favorecidas




FUNDACION
ARMLEL

Construyendo suefios

Necesitas apoyo psicologico?

Tu bienestar es nuestra prioridad: Servicios de apoyo
psicoldgico disponibles
Sabemos que la vida puede presentar desafios que afectan
nuestra estabilidad mental y emocional. Por eso, queremos
recordarte que no estas solo. A través de la Fundacion Arme,
ponemos a tu disposicion un servicio de apoyo psicologico
disefiado para acompafiarte en esos momentos dificiles.
Estos espacios de atencion estan pensados para ayudarte a
enfrentar situaciones de estrés, ansiedad, tristeza u otras
dificultades emocionales, brindandote herramientas y un
acompafnamiento profesional que te permita recuperar el
equilibrio y bienestar.
R No dudes en buscar apoyo. Estamos aqui para escucharte
y apoyarte.
Recuerda que cuidar tu salud mental es tan importante
como cuidar tu cuerpo. jDate la oportunidad de sentirte
mejor!



KIA K4 EL. SEDAN A LA ALTURA
DE TU GRANDEZA

Kia K4 es un seddn compacto que destaca por su disefio moderno, tecnologia avanzada y
rendimiento eficiente. Con una longitud de 4,710 mm, ancho de 1,850 mm y altura de 1,420
mm, ofrece un perfil aerodinamico y elegante.

El Kia K4 esta equipado con multiples sistemas de seguridad activa y pasiva, incluyendo
frenos ABS, control de estabilidad y multiples airbags, asegurando la proteccion de todos los
ocupantes.

El Kia K4 combina eficiencia, tecnologia y un disefio atractivo, posiciondndose como una
opcion solida en el segmento de sedanes compactos. Su variedad de versiones y
caracteristicas lo hacen adaptable a diferentes preferencias y necesidades de los
conductores.



Nos transformamos a
ARMOTOR SAS

Nuestra empresa ha realizado un cambio en su razén social, pasando
de ARMOTOR a ARMOTOR S.A.S.. Este ajuste se alinea con nuestras
estrategias de crecimiento y modernizacion, fortaleciendo nuestra
estructura organizacional para responder mejor a los retos del
mercado y seguir ofreciendo un servicio de excelencia.

Es importante resaltar que este cambio no afecta nuestro NIT, el cual
permanece igual. Todas nuestras operaciones y compromisos se
mantienen con la misma responsabilidad y calidad que nos caracteriza.
Agradecemos su comprension y apoyo en este proceso de
transformacion, que marca un nuevo capitulo en nuestra historia como
empresa. Si tienen alguna duda, no duden en comunicarse con el area
de Gestion Administrativa.

juntos seguimos avanzando hacia el futuro! 4
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Cambiamos nuestro
sistema de
Comunicacion Zarmotor

Nos complace informarles
sobre la implementacion de
un nuevo desarrollo
tecnologico en  nuestro
sistema de comunicacion.

Ahora contamos con una
Linea Unica Nacional, que
permite conectar de manera
agil y eficiente a todas
nuestras sedes en el pais.

Nueva linea unica

¢Qué beneficios trae este sistema?

Comunicacion centralizada: Una unica linea para todas las sedes,
facilitando el acceso y reduciendo tiempos de respuesta.

Integracion tecnoldgica: En aquellas sedes donde existen lineas fijas, el
sistema estara instalado directamente en sus equipos, garantizando una
transicion fluida y sin interrupciones.

Optimizacion operativa: Este avance mejora la coordinacion entre equipos
y asegura una comunicacion mas clara y eficiente.

A partir del 1 de enero de 2025 todos los teléfonos que se tenian
habilitados en las sedes dejan de funcionar y solo las llamadas
se recibiran a través del 3104517716.



Adecuamos nuestras sedes
con zonas de descanso

Estamos comprometidos con el bienestar de todos nuestros
colaboradores, por eso nos alegra anunciar la adecuacién de nuevas
zonas de descanso en nuestras instalaciones. Estos espacios han sido
disefiados especialmente para que puedas disfrutar tus alimentos en un
entorno cémodo, limpio y agradable.

Queremos ofrecer a todos un lugar e esto ol soios
donde puedas recargar energias, : R el
compartir con tus comparfieros y )
disfrutar de tus momentos de
descanso en un ambiente pensado
para ti. Ademads encontraras juegos
para que te relajes un poco a la hora

de tu almuerzo.

Te invitamos a hacer uso responsable
de estas zonas y a mantenerlas
siempre limpias para el disfrute de
todos. jGracias por ser parte de esta
iniciativa que busca mejorar nuestra
calidad de vida en el trabajo!




50 anos de Disciplinay
Persistencia Empresarial

El pasado 14 de noviembre, se
llevé a cabo el lanzamiento del
Libro 50 afos de disciplina y
persistencia empresarial, una
agradable lectura que brinda el
conocimiento y la posibilidad de
conocer la vida empresarial de las
Empresas de nuestro grupo
empresarial.

Historia que inicia con la los
ancestros que forjaron las bases
de un equipo empresarial y todo
el recorrido a través del tiempo,
hasta lograr la consolidacion de
las empresas donde la solidez y
compromiso social son sus
mayores resultados.

Ademads de ser un reconocimiento
a la trayectoria Empresarial del
fundador de las Empresas
HECTOR MEJIA ARISTIZABAL vy
una vision de todo un legado
empresarial.

Y PERSISTEN Cle

EMPR 'SA RIA b

HECTOR MELIA
ARISTIZABAL
¥ SU LEGADO

“ He practicado como reglas del juego
en la administracion, las buenas
maneras en el trato con los
colaboradores, proveedores y clientes
... Y ademas el saber delegar...”

Proximamente encontraras este libro
disponible para lectura en nuestras
salas de clientes.



